
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สถานีตำรวจภูธรคลองลึก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมือง ผกก.สภ.คลองลึก ได้ประชุม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ได้รับทราบ ให้ทำความเข้าใจศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำไปปฏิบัติให้เกิดผล
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA  

 
 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมือง ผกก.สภ.คลองลึก ได้ เรียก
หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน มาประชุมกำชับ การดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจคลองลึก ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการประเมิน       
ที่กำหนด 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมือง ผกก.สภ.คลองลึก ได้ เรียก
ประชุมคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ที่ 95/2569 ลงวันที่ 9 เมษายน 2569 เพื่อติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจตามกรอบแนวทางการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจคลองลึก โดยได้มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการ          
เป็นผู้ควบคุมดูแลการลงข้อมูล ให้ ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ เป็นผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ลงในระบบเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ โดยให้เจ้าหน้าที่ธุรการของทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
ข้อมูล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ     
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ       
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
    ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

  1. มีการเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเทนต์ และอินฟลูเอนเซอร์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล 
 
 
 
 
 
 
      ด้านผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
      - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. การพัฒนาการให้บรกิาร 
    ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ : ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ที่จุด ห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ป้ายพันธะสัญญาต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 

Stop Service และมีประชาสัมพันธใ์นเว็บไซหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู ่มือการ ให้บริการจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชน Download คู ่มือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องสถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ สถานีตำรวจได้
จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชน      
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
               จุดบริการน้ำดื่มประชาชน     จุดบริการ WIFI ฟร ี

 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

จุดบริการมกีารติดตั้งใหร้ับชมช่องสถานีโทรทัศน์ ตร.                   ห้องน้ำชาย 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                       ห้องน้ำหญิง                                                      ห้องน้ำสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


