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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้  

 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  - สถานีตำรวจภูธรคลองลึก มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก และมี      
การประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ด้วยทกุครั้ง   
โดยเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชูชาติ  คงเมือง ผกก.สภ.คลองลึก ได้มีการชี้แจง กำชับ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก     
ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายศึกษา ทำความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติให้เกิดผลในทางที่ดีต่อหน่วยงาน และให้ถือ
ปฏิบัติตาม คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ที่ 58/2569 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 
 
 



 

  - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้  
    

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1. การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย 
ม ีการช ่วยเหล ือและอำนวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใชว้ิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

ผกก.สภ.คลองลึ ก 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำรวจ สภ.คลองลึก 
ทุกนาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

2. การใชจ้่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง  

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา 
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง  

๒.การ ใช ้ จ ่ ายงบประมาณของหน ่ วยงานท ี ่ มี
กระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

ผกก.สภ.คลองลึก, สว.
อ ก . ส ภ . ค ล อ ง ล ึ ก , 
เจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าที่
พัสดุ 

3. การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการ
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์
ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้ร ับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

ผกก.สภ.คลองลึก และ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ทุ ก
ระดับชั้นของ สภ.คลอง
ลึก 

4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ ๑.ผู้บงัคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนำรถหรือทรัพย์สินที ่ เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
ร ักษาเง ินหร ือทรัพย์ส ินของ กลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ท ี ่ต ้องมีการขอยืมหร ือเบิกจ ่ายทร ัพย์ส ินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

ผ ก ก . ส ภ . ค ล อ ง ล ึ ก , 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ, 
เจ้าหน้าที่คดีรับผิดชอบ
ของกลาง, เจ้าหน้าที่ส่ง
ก ำ ล ั ง บ ำ ร ุ ง  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจ สภ.
คลองลึก ทุกนาย 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละ
สายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จใน
การยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

ผ ก ก . ส ภ . ค ล อ ง ล ึ ก , 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ, 
และข้าราชการตำรวจ 
สภ.คลองลึก ทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6. ความสุจรติในการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจง ขั้นตอน ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม 
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็น
เงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการ
ไม่ถ ูกดำเนินคดี  รวมถึงประสบการณ์ด ้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย 
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่ 
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือ ใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก ผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

ผ ก ก . ส ภ . ค ล อ ง ล ึ ก , 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ, 
และข้าราชการตำรวจ 
สภ.คลองลึก ทุกนาย 

 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

7. ความเสี่ยงในการติดตอ่หรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การ
ติดต่อสะดวกขึ้น  
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

ผกก.สภ.คลองลึก, 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ, 
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์, 
เจ้าหน้าที่ประจำวัน 
และข้าราชการตำรวจ 
สภ.คลองลึก ทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8. การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้
สาธารณะชน ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

ผกก.สภ.คลองลึก,     
สว.อก.สภ.คลองลกึ, 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ.คลองลึก 

9. การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

ผกก.สภ.คลองลึก,     
สว.อก.สภ.คลองลกึ, 
เจ้าหน้าที่ Admin ของ 
สภ.คลองลึก และ
ข้าราชการตำรวจ สภ.
คลองลึก ทุกนาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที ่ย ังไม่ม ีผ ู ้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้
มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ 
วันที่ปรับปรุงข้อมูล 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หร ือ QR Code ที่  download 
จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
     ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
•  แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
ว ัน เด ือน ป ี  ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  พร ้อม
ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O3    
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานเท ่ าน ั ้น  เพ ื ่ อส ่ ง เสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

- หัวหน้าทุกสายงานฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  

 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

O4 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง านสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม 
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

- หัวหน้าทุกสายงานฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บร ิการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- หัวหน้าทุกสายงานฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

O6 E-Service E-Service 
•  แสดงระบบบร ิ ก า รประชาชนผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบรกิาร
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ  
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชั่น ทาง
รัฐ 

- หัวหน้าทุกสายงานฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  

 ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิจหล ัก ในเช ิงสถ ิติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ ่งเป็นผลการ
ดำ เน ินงานในรอบ  6 เด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 
– มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
•  เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล์  Excel หร ือไฟล์  Word 
เท่านั้น  
 

- หัวหน้าทุกสายงานฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
     ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหาร งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ( เมษายน ๒๕๖๙ -  ม ิถ ุนายน 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ด.ต.ธนกฤต สันด ี 
    ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข ้อม ู ล เ ง ิ นกองท ุน เพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิด ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส 
ที่  ๑ ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๙ (มกราคม 
๒๕๖๙ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์ วงค์แก้ว  
    ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 •  เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล์  Excel หร ือ ไฟล์  Word 
เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่  ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน 
 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เท ียบก ับ แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล์  Excel หร ือ ไฟล์  Word 
เท่านั้น 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์ วงค์แก้ว  
    ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 •  เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล์  Excel หร ือ ไฟล์  Word 
เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสด ุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่  และว ันที่  ของส ัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูล
ทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์ วงค์แก้ว  
    ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 •  เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล์  Excel หร ือ ไฟล์  Word 
เท่านั้น 

 

O12 หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รปร ะ เ ม ิ น ผล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ด.ต.ธนกฤต สันด ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและข้อมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ 
 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที่  ในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียนได ้แก่  จำนวนเร ื ่อง  เร ื ่ องที่  
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่  ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- ด.ต.ธนกฤต สันด ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 • กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของป ี งบประมาณ พ .ศ .  2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน (Anti-Bribery Policy) อย ่ า ง เป็ น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับ ภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
   - ระบุ ว ัน เด ือน ปี ที่  ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปีถ ึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง   
      ผกก.ฯ ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผูจ้ัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

 
 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

 • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ท ั ้ งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่  
แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบ ัติ  
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่ก ิจกรรมที่  ไปเข้า
ร่วมกับ หน่วยงานภายนอก 
                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O15 การประเม ินความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
   2) การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

- พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง ผกก.ฯ 
และหัวหน้าทุกสายงานฯ       
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
     ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

    3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
   ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู ่ระหว่างดำเนินการ     
ให้ระบุรายละเอียด 

- พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง ผกก.ฯ 
และหัวหน้าทุกสายงานฯ       
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
     ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด่าเนิน
งานของหน่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส  ในการดำ เน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง 
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

- พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง ผกก.ฯ 
และหัวหน้าทุกสายงานฯ       
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน  
     ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 

 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

    - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่  
ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำ เน ินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่  
สอดคล ้องก ับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ ๐๑๗ ที่ สถานีตำรวจ ได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับติดตามการประเมิน 

- พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง  
     ผกก.ฯ ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผูจ้ัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

                   การจัดทำ OIT 

    - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

 

 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำ เว็บไซต์ - จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็บไซต์ของสถานี 
- จ ัดทำข้อม ูลข ่าวสารลงเว ็บไซต ์ และ
เผยแพร่ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 
รอง สว.(ป.) ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 

 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต ้องด ํ า เน ินการออกค ําส ั ่ งของหน ่วย
มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก ําช ับ ก ําก ับ ต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูลให้  
เจ ้าหน้าท ี ่  ด ําเน ินการ เผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็น ปัจจุบัน 

- งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง  
ใหทุ้กสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ  
จัดทําข้อมูล มีหัวหน้าทุกสายงาน
เป็นผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และ  กํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผ ก ก . ส ภ . ค ล อ ง ล ึ ก แ ล ะ 
คณะทํางานขับเคลื ่อน ITA ของ
สถานีตํารวจ 

 
 



 
- การจัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  
สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ       

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี ้ว ัด และได้จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ           
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี  

   1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ 
ขอรับบริการต่างๆ ที ่ม ีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน 
เว็บไซต์หรือสื ่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช ่องทางในการร ้องเร ียนการทุจร ิตต ่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำต ิชมหร ือความค ิด เห ็น  เก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย 
โดยสร้างทีม คอนเทนต์ และอินฟลูเอนเซอร์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคม
โซเชียล 

- พ.ต.ท.ชวัลวิทย์ ยินทรัพย์ 
      สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 
- ร.ต.อ.นิติพัฒน์ มงคลศิริภาคย์ 

รอง สว.(ป.) ผู้จดัทำข้อมลู 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    -  การปฏ ิบ ัต ิ ง านและ  ให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลา ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เล ือกปฏ ิบ ัติ  ม ีการให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
        ควบคุมการปฏิบัติ 
-  สว .ท ุกสายงาน  เป ็นผ ู ้ ก ำชับ            
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
- เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน  
ดูแลจัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 
 
 



 
    

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบ 

    - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด 
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ 
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
   - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให ้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
2. การพัฒนาการให้บรกิาร 

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ชวัลวทิย์ ยินทรัพย์ 
สว.อก.สภ.คลองลกึ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.อ.กฤษกร คงโนนกอก 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ชวัลวทิย์ ยินทรัพย์ 
สว.อก.สภ.คลองลกึ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

   ส.ต.อ.กฤษกร คงโนนกอก  
   เจา้หน้าที่ พัสดุจดัทำป้าย 

 
 
 
 
 
 



 

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ชวัลวทิย์ ยินทรัพย์ 
สว.อก.สภ.คลองลกึ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

   ส.ต.อ.กฤษกร คงโนนกอก 
     เจ้าหน้าที่ สดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download ค ู ่ม ือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี 

พ.ต.ท.ชวัลวทิย์ ยินทรัพย์ 
สว.อก.สภ.คลองลกึ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

   ส.ต.อ.กฤษกร คงโนนกอก  
   เจา้หน้าที่ พัสดุจดัทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีตำรวจได้จ ัดบร ิการน้ำดื่ม 
สำหร ับ ประชาชนมีท ี ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชน  
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ชวัลวทิย์ ยินทรัพย์ 
สว.อก.สภ.คลองลกึ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

   ส.ต.อ.กฤษกร คงโนนกอก  
   เจา้หน้าที่ พัสดุจดัสิ่งอำนวย

ความสะดวก 

 
 
 


