
 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคลองลึก 

ที ่๙๕/๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

****************************************** 

 ด้วยสถานีต ารวจภูธรคลองลึก ได้มีค าสั่งที่ ๕๘/2569 ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีหน้าที่
และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุน และพัฒนาแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสถานีต ารวจผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และอ านาจ ดังนี้ 

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลึก             ประธานคณะท างาน 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองลึก   รองประธานคณะท างาน      
๓. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองลึก       รองประธานคณะท างาน   
๔. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองลึก             รองประธานคณะท างาน 
๕. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองลึก           คณะท างาน  
๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองลึก       คณะท างาน 
7. สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)        คณะท างาน 
    ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรคลองลึก 
8. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองลึก        คณะท างานและเลขานุการ 
9. ร้อยต ารวจเอก นิติพัฒน์  มงคลศิริภาคย์         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. ข้าราชการต ารวจ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ธุรการทุกสายงานทุกนาย     คณะท างาน 

หน้าที่และอ านาจ 

๑. ก าหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด รวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม และเร่งรัด   

/การด าเนินการ... 



- ๒ - 
 

 การด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองลึก ในปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือให้มีระดับผลการประเมินที่สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ให้ประธานคณะท างาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะท างานย่อยหรือ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วม
ประชุม หรือส่งเอกสารได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๓. ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลึกมอบหมาย 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่     ๙    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
              พันต ารวจเอก         
            (ชูชาติ  คงเมือง) 
                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


