
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรคลองลึก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 

 สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร       
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงานไว้แล้ว นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต เป็นกิจกรรมและ              
การดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน                
ในหน่วยงาน อันได้แก่   

๑. งานอำนวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานสืบสวน 
๔. งานสอบสวน  
๕. งานจราจร    

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ              
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองลึก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 
        พ.ต.อ. 
       (ชูชาติ  คงเมือง) 

ผกก.สภ.คลองลึก 
หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

    - มีการติดสินบนคณะกรรมการ

พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ช อ บ ห รื อ

ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อผู้

ได้รับการพิจารณา 

 

    - การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

 

   -  อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณาการ

เลื ่อนขั ้นเงินเดือน โดยให้ 

ผกก. เป ็นประธาน และ

ร ะ ด ั บ  ส ว . ข ึ ้ น ไ ป เ ป็ น

กรรมการ 

1. พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง ผกก.สภ.
คลอ งล ึ ก  ไ ด ้ ป ร ะช ุ ม ก ำ ชั บ
ผ ู ้บ ังคับบัญชาที ่ เก ี ่ยวข ้องทุก
ระด ับ ที ่ ได ้ร ับแต ่งต ั ้งให ้ เป็น
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ให้พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนด้วยความดีความชอบ 
ด้วยความเที ่ยงตรง เป็นธรรม 
และไม่ให้มีการเรียกรับหรือติด
สินบนโดยเด็ดขาด 

 

 
 
 เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชูชาติ คงเมือง ผกก.สภ.คลองลึก ได้ประชุมกำชับ
ผู้บังคับบัญชาที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ ที่ได้รับแต่งตั ้งให้เป็นคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน         
ให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความดีความชอบ ด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม และไม่ให้มี
การเรียกรับหรือติดสินบนโดยเด็ดขาด 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การล ักลอบเข ้ า เม ือง
หร ื อ ไม ่ ม ี ใ บอน ุญาต
ทำ ง านหร ื อ ไม ่  ห รื อ
ท ำ ง า น ต ร ง ต า ม
ใบอนุญาตหรือไม่ 
-  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง

ต ่อรอง ไม ่ส ่งต ัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 
 
- หัวหน้างานป้องกันปราบ 
ปรามประช ุมช ี ้ แจงและ
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
- สวป.อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 5 ครั้ง 
- มีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั ้งหมด เดือนละ 1 
คร ั ้งโดยกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที ่ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุก
นายติดกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

1.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม
และ สวป.สภ.คลองลึก ได้มีการ
ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เ ร ี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี และให้สาย

ตรวจทุกนายติดกล้องติดตัวทุก

ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 
 
เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.พุฒิพัฒน์ โกสินอภิวัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.คลองลึก 

และ พ.ต.ท.สทิธพิร  สวยรูป สวป.สภ.คลองลึก ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตาํรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทาํผิดทุกกรณี 
และให้สายตรวจทุกนายติดกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
การออกใบสั่ง  
-  ม ีการ เร ี ยกหร ือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

- หัวหน้างานจราจรประ ชุม
แ ล ะ อ บ ร ม ป ล ่ อ ย แ ถ ว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่  
- ให ้เจ ้าหน้าท ี ่จราจรติด
กล้องติดตัวเพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- กำชับเมื่อมีการออกใบสั่ง 

ต ้องบันทึกลงระบบ PTM 

ทุกครั้ง 

พ.ต.ท.ดีรศักดิ์ ดรดี สวป.(ชส.)

สภ.คลองลึก ได้ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่จราจรใน

เร ื ่องของการออกใบสั ่ง ให้ถือ

ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับที่

เก ี ่ ยวข ้องก ับงานจราจรโดย

เคร่งครัด และห้ามมิให้มีการเรียก

ร ับส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลงเด็ดขาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 3 ก.พ. 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ดีรศักดิ์ ดรดี สวป.(ชส.)สภ.คลองลึก ทำหน้าที่ สว.
จร.สภ.คลองลึก ได้เรียกประชุมสายตรวจจราจร เพื่อกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรในเรื่องของการออก
ใบสั่ง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานจราจรโดยเคร่งครัด และห้ามมิให้มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลงเด็ดขาด 
 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
ขั้นตอน ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกหรอืรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

ร อ ง  ผ ก ก . ส ส . , ส ว . ส ส . 

ประชุม ชี้แจงการปฏิบัติงาน

ทุกสัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มี

ก า ร เ ร ี ย ก  ร ั บ เ ง ิ น แ ล ะ

ต ร ว จ ส อ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สม ัชญ ์ นาคพนธ ์  รอง 

ผกก .สส .สภ .คลองล ึ ก  และ 

พ.ต.ท.จรัญ  ใจสันทัด สว.สส.สภ.

คลองลึก ได้ประชุม ชี ้แจง และ

กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุด

สืบสวนทุกนายในการจับกุมและ

การลงบันทึกจับกุม ห้ามไม่ให้มี

การเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ให้ถูกดำเนินคดีโดย

เด็ดขาด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมัชญ์ นาคพนธ์ รอง ผกก.สส.สภ.คลองลึก และ 

พ.ต.ท.จรัญ  ใจสันทัด สว.สส.สภ.คลองลึก ได้ประชุม ชี้แจง และกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุ ดสืบสวน    
ทุกนายในการจับกุมและการลงบันทึกจับกุม ห้ามไม่ให้มีการเรียกหรือรับสินบนเพื ่อแลกกับการไม่ให้           
ถูกดำเนินคดีโดยเด็ดขาด 
 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการทางคดี 

การยื ่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-  ม ีการ เร ี ยกหร ือรับ
สินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

- ก ำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ 
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
- รอง ผกก  ) .สอบสวน ( ฯ 
ประช ุ ม เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ง า น
สอบสวนท ุก เด ือน และ
ต ร ว จ ส อ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- จ ัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
- จดัทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มี

อำนาจปล่อยตวัชั่วคราว 

พ.ต.ท.ชวนะ  สาธร รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.คลองล ึก และ 
พ.ต.ท.ธีระศักดิ ์  ต ๊ะเป็ง  รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองลึก ได้
เรียกประชุมกำชับการปฏิบัติของ
เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ง า นส ื บสวน  ให้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในขั ้นตอนต่างๆ ให้
จ ั ดทำป ้ ายพ ันธะส ัญญาการ
ให้บริการประชาชน จัดทำป้าย
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราวพร้อมกำหนดระยะเวลา
ให้ชัดเจน และห้ามไม่ให้มีการ
เรียกหรือรับสินบนเพื ่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ โดย
เด็ดขาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชวนะ  สาธร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองลึก 
และ พ.ต.ท.ธีระศักดิ์  ต๊ะเป็ง  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองลึก ได้เรียกประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
งานสืบสวน ให้ดำเนินการมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ ให้จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราวพร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน และห้ามไม่ให้
มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ โดยเด็ดขาด 


